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Starkung lhrer Arbeitgeberattraktivitat mithilfe

nachhaltiger Optimierungen lhrer Lohnkostenstrukturen

Die Herausforderung

Der Erfolg eines Unternehmens steht und fallt mit seinen Mitarbeitern.
Schon heute haben Unternehmen verschiedenster Branchen und Gro-
Ben Schwierigkeiten qualifizierte Angestellte zu finden und befinden
sich in einem stetigen Wettbewerb mit der Konkurrenz. Da eine Ent-
spannung dieser Situation nicht zu erwarten ist, sehen sich Unterneh-
men gezwungen neue Wege zu gehen.

Gleichzeitig diirfen die dadurch entstehenden Lohnkosten nicht die
Wettbewerbsfdhigkeit auf dem Markt gefdhrden und miissen daher
fokussiert und kontrolliert werden.

Zudem stellt die Digitalisierung alle Branchen vor weitere Herausfor-
derungen — bietet dariiber hinaus aber auch weitreichende Chancen,
beispielsweise bei der Digitalisierung des Lohnabrechnungsprozesses,
der Zeiterfassung und Reisekosten-Themen. Auch sensible Fragen des

Datenschutzes, welche kiinftig noch weiter an Bedeutung gewinnen
werden, konnen so nach geltendem Recht gehandhabt werden.

lhr Nutzen
@® Individuell abgestimmte HR-Losungen fiir ihr Unternehmen

® Generierung nachhaltiger Einsparungen lhrer Lohnkosten
(bis zu 3.000€ p.a. pro Mitarbeiter)

® Starkung lhrer Arbeitgeberattraktivitdt und Mitarbeiter-Bindung

® Implementierung moderner Softwareldsungen zur
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Unsere Losung

Kloepfel HR Solutions ist Ihr 360° Grad Sparringspartner bei der Lo-
sung dieser Herausforderungen. Mit unseren innovativen Beratungs-
ansatzen nehmen wir eine Sonderrolle in der HR-Beraterbranche ein.
Durch unsere langjahrige Erfahrung und Synergieeffekte aus mehr als
650 Wertschopfungsprojekten der Kloepfel Group kennen wir die De-
tails und Fallstricke.

Mit dem individuellen Einsatz steuerlich begiinstigter Lohnkomponen-
ten sind wir in der Lage, Ihr Unternehmen fiir die Herausforderungen
der Zukunft strategisch neu aufzustellen.

Als Experten filir Lohnkostenstrukturen analysieren wir lhre spezifi-
schen Bediirfnisse und entwickeln so individuelle Losungen. Dabei
sparen Sie einerseits Lohnkosten und konnen andererseits Ihre Arbeit-
geberattraktivitdt steigern. Dies schafft fiir Sie Kapazitaten, um mehr
Zeit fur die strategische HR-Arbeit investieren zu kdnnen.

Der HR Solutions-Ansatz

Ausgangslage
Hohe Lohnkosten

Effekt @

Signifikante Senkung der
Lohnkosten ohne Kaufkraft-
verlust des Mitarbeiters.
Direkte Reinvestition in den
Mitarbeiter maoglich

HR Digitalisierung Zielvorgabe
Entlastung des
Gehaltsbudgets ohne Netto-

Nachteile fiir die Mitarbeiter
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— Umsetzung Kloepfel HR Solutions
Optimierung der Zahlungen durch Konzepte
der HR Solutions

Praxisbeispiel zur

@ Unterstiitzung Ihrer HR Departments bei der Implementierung Lo esienoptmicnglbe]

und Kommunikation der angedachten Ma3nahmen

Sonderzahlungen,
Gehaltserhdhungen,
Neueinstellungen

@® Tadellose Rechtssicherheit durch spezialisierte Steuerexperten
und Juristen der Kloepfel HR Solutions GmbH

Kloepfel HR Solutions — lhre Spezialisten fiir langfristige Kontakt
Einsparungen lhrer Lohnkosten und Ansprechpartner fiir
digitale HR Herausforderungen. Kloepfel HR Solutions GmbH  Tel: +49 (0)211 60 10 53 70
Carsten Reetz Fax: +49 (0)211 88 25 94 20
Pempelforter Strafe 50 info@kloepfel-hrs.com
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